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Acerca de la iniciativa

La Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) establecié la iniciativa sobre “Buenas
practicas en salud publica: Experiencias y lecciones aprendidas de las Américas” con el fin de
mejorar las actividades de documentacion, evaluacion e intercambio de experiencias exitosas al
brindar cooperacion técnica. Las buenas practicas sirven como marco para documentar
experiencias que conducen hacia el logro de los mandatos regionales y mundiales por medio del
intercambio de conocimientos y la cooperacion triangular en la Regién de las Américas. La
iniciativa también incorpora las experiencias de los Estados Miembros de la OPS y de donantes y
asociados estratégicos. La sistematizacién de las buenas practicas permitira que las autoridades,
las personas responsables de la toma de decisiones, los profesionales de salud publica, las
partes interesadas externas y las comunidades conozcan mejor las experiencias de la Regién y

promuevan el valor afadido por la participacién de la OPS en el desarrollo de proyectos.

La OPS define las buenas practicas como aquellas iniciativas, intervenciones, soluciones,
metodologias o procedimientos aplicados durante la ejecucion de actividades y proyectos a nivel
local, subregional y regional que han producido resultados que se podrian adaptar o replicar en

diferentes contextos y por diferentes paises, territorios u organizaciones.

El objetivo de la iniciativa es documentar y difundir los esfuerzos de cooperacion técnica de la

Organizacion, que estan en consonancia con su Plan Estratégico 2020-2025. Ademas, las

instituciones de los Estados Miembros pueden difundir el trabajo realizado hacia el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda de Salud Sostenible para las Américas
2018-2030 (ASSA2030).

Se alienta la presentacion de propuestas por parte de la Organizacién y de sus Estados
Miembros relacionadas con la cooperacién técnica de la OPS/OMS y la experiencia de los paises
y territorios. Ademas, la OPS puede anunciar convocatorias temporales para presentar buenas
practicas abiertas a diversas instituciones y publicos destinatarios, de conformidad con los
procedimientos y las politicas de la OPS. Estas convocatorias se anunciaran en el Portal de

Buenas Practicas en Salud Publica y otros canales de comunicacion de la OPS.

La iniciativa se compone de tres elementos: gobernanza, metodologias y directrices, y el portal

en linea. Estos tres elementos se explican en detalle a continuacion:


https://iris.paho.org/handle/10665.2/52717
https://sdgs.un.org/es/goals
https://iris.paho.org/handle/10665.2/49169
https://iris.paho.org/handle/10665.2/49169

o Lagobernanza consiste en notas técnicas dirigidas a formalizar y orientar la aplicacion de la
iniciativa, incluida la colaboracién con las entidades correspondientes.

e Las metodologia y directrices consisten en un conjunto de guias y herramientas para quienes
presentan propuestas, los revisores y la secretaria de buenas practicas.

e El portal es una plataforma en linea donde la OPS, los Estados Miembros y las partes
interesadas pueden documentar y difundir sus experiencias, iniciativas y ensefianzas
extraidas. Dentro del portal, hay un flujo de trabajo incorporado que integra los ocho atributos

necesarios para documentar las buenas practicas.

El portal (https://portalbp.paho.org) permite a las entidades de la OPS, los Estados Miembros y

las partes interesadas documentar experiencias, iniciativas y ensefianzas utilizando un proceso
estandarizado que permite evaluar las buenas practicas propuestas segun criterios especificos.
Las buenas practicas pueden servir como ejemplo para que las partes interesadas las aprendan,

las difundan y las apliquen en sus iniciativas.

La intencion de la OPS no es validar (ni garantizar) el éxito de una experiencia, iniciativa o
ensefianza extraida, sino asegurar la documentacion sistematica de todas las practicas mediante

una metodologia validada.
El propdsito de esta guia es describir el proceso de presentacion de una propuesta de buena
practica, desde la creacion del perfil de quienes presentan las propuestas hasta su aprobacion y

difusién (figura 1).

Figura 1. Las cinco etapas del proceso de presentacién de propuestas.



https://portalbp.paho.org/

1. Creacién de una cuenta en el portal

Para crear su cuenta, haga clic en el botén Envie su buena practica y luego seleccione Acceda a
su cuenta o Iniciar sesion en la pagina de inicio del portal (figura 2). La interfaz esta disponible en

espafiol, inglés y portugués.

Figura 2. Pagina de inicio del Portal de Buenas Practicas en Salud Publica.

oPS gm" Portal de Buenas Practicas en Salud Pablica
T i S B¥ Experiencias y lecciones aprendidas de las América

Haga clic en Cree su usuario para avanzar a la siguiente pagina (figura 3), donde podra crear su

cuenta.




Figura 3. Creacion de un nuevo usuario.

BUENAS PRACTICAS

CREAR UN NUEVO USUARIO

*Escoja su nombre de usuarios

*Correo electrinico:

*Nombre completo:
Seleccionar pais

Institucicn:

Trtulo profesional:

*Cree su contrasefia:

*Confirmar contrasefia:

De no ver | correo electrdnico de confirmacién en su bandeja de entrada,

compruebe su carpeta de correo no deseado o spam. Sina recibe ningln correo
electrdnicn, escribanos a bp@paho.org. El equipo del Portal de Buenas Pricticas

hard todo lo pasible por responder a su solicitud lo antes pasible.

Recibira un correo electronico de confirmacion del registro una vez que haya completado el
proceso. Si no encuentra el correo electronico en su bandeja de entrada, revise las carpetas de
correo no deseado o spam. Si continda sin encontrarlo, comuniquese con la secretaria de
buenas practicas escribiendo a la direccion bp@paho.org.


mailto:bp@paho.org

2. Acceso al Portal de Buenas Practicas en Salud Publica

Una vez que se haya registrado en el portal y su cuenta haya sido activada, puede comenzar a
presentar las propuestas de buenas practicas. Para iniciar sesion, haga clic en Envie su buena

practica y luego en Acceda a su cuenta, o bien en Iniciar sesion (figura 4).

Figura 4. Acceso al Portal de Buenas Practicas.
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3. Formulario de presentacion de buenas practicas

Haga clic en Nueva propuesta para comenzar. Puede completar el formulario en espafiol,

francés, inglés o portugués.

Figura 5. Iniciar una nueva presentacion.

BUENAS PRACTICAS CONTACTD ADMINISTRACION DEL SISTEMA =

Sus buenas précticas

Buscar buenas practicas: @ Estado: @ Convocatoria:

Topo

El formulario de presentacion consta de ocho pasos, como se muestra a continuacion (figura 6).

Figura 6. Pasos del formulario de presentacién de buenas practicas.

Relevancia | Reconocimiento

Informacién basica Tipo | Descripcion Compromiso Fuentes | Comentarios
Revisién institutional Efectividad | Costo-efectividad Archivos multimedia Revision
Eficiencia | Adaptabilidad Palabras clave
Replicabilidad | Sostenibilidad Conclusion

Nota: Consulte en el _anexo una plantilla en la que se brinda orientaciéon sobre como completar el formulario de

presentacion de buenas practicas. El cuadro 2 contiene algunas descripciones y preguntas orientativas que puede
usar como guia para determinar como proporcionar documentacién completa para respaldar la propuesta de buena
practica.



3.1. Paso 1: Informacion basica

Se le pedira que ingrese la informacion basica acerca de su propuesta de buena practica, entre
otras cosas, el titulo, si la propuesta se presenta en respuesta a una convocatoria, si esta
relacionada con una experiencia de los paises o territorios o bien con la cooperacién técnica de
la OPS/OMS, el papel que usted desempefié en la buena practica, el tipo de institucion que
informa sobre la buena practica, el nombre de la institucion, y las contrapartes y las alianzas

pertinentes. Recuerde no utilizar siglas. Los campos marcados con un asterisco son obligatorios.

Puede guardar la informacion que haya introducido y continuar llenando el formulario mas

adelante. Para ello, siga estos pasos:

1. Acceda al portal (https://portalbp.paho.org).

2. Haga clic en Envie su buena practica y, a continuacion, en Continte documentando su

buena practica. Se abrira la pagina de inicio de sesion (figura 7).

Figura 7. Continuar documentando una buena practica.

OPS .126‘ Portal de Buenas Practicas en Salud Publica  Enpisn ] Porngies

Experiencias y lecciones aprendidas de las Américas

ca v Convocatorias de Buenas Pricticas Acerca Contacto Iniciar sesién

3. Haga clic en Panel de control para ver el borrador de su propuesta.
4. Haga clic en Editar formulario de propuesta (en la columna Acciones) para reanudar la

presentacion (figura 8).


https://portalbp.paho.org/

Figura 8. Editar propuesta

NUEVA PROPUESTA PANEL DE CONTROL BUENAS PRACTICAS COMITE ~ DOCUMENTOS CONTACTO ADMINISTRACION DEL SISTEMA ~ I* EsPafioL ~

Panel de control

Buenas practicas recientes

D Titulo Tipo UOltima actualizacién Estado Acciones

Good Practices - TEST 16/08/2023 Borrador ® 7




3.2. Paso 2: Revision institucional

Este paso es obligatorio si el tipo de institucion elegido fue una organizacion
de la sociedad civil, institucidon académica, comunidad cientifica, sector privado
u organizacion filantrépica. La OPS considera a estas instituciones

como agentes no estatales.

Las instituciones y partes interesadas involucradas en la propuesta que respondan a la
descripcion de agentes no estatales se someteran a una revision (figura 9) para determinar si se

ajustan al Marco para la colaboracién con agentes no estatales (FENSA, por su sigla en inglés).

Figura 9. Revision institucional.

Revisién Institucional

Bienvenide, tdmese un momento para revisar los siguientes requisitos

licitars que envie infarmacién sobre su institucisn uridicos de la OFS para su revisién segin la normativa de la OPS con respecto 2 los compromisas con actores no estatales

Para obtener més informacién sabre este proceso, consulte el Manusl para z

Informacién solicitada a los acteres no estatales para la colaboracion con la OPS/OMS

*Cargue el formulario utilizzndo el botén Nuevo Adjunta

formulario aqui: Inglés, Espafial, Portugués
ma solo permite subir un Gnico documenta PDF. Combine el farmulario con todes los archivas adjuntos requeridos en un solo documento.

Nombre de documento Fechay hera

MUEVO ADJUNTO

Cargue la declaracion de divulgacion relacionada con el tabaco/armas para los actores no estatales

*Cargue el formulario utilizzndo el botén Nuevo Adjunta

Descarga el formulario aqui: Inglés, Espafiol, Portugués

El sistemna solo permite subir un dnico documenta PDF. Combine el farmulario con todos los archivas adjuntos requeridos en un solo documento.

Nombre de documento Fecha y hora
HUEVD ADJUNTO

*Campos requerido:

GUARDAR ¥ CONTINUAR

Se pedira a los agentes no estatales que participen en un proceso de evaluacién formal y
proporcionen informacién adicional de caracter institucional. Esta informacion mantendra el
caracter de confidencial y solo se pondra a disposicién de la Oficina del Asesor Juridico de la

OPS a los fines de su evaluacion.

Se solicitara a los agentes no estatales que carguen el formulario titulado Informacion solicitada a
los agentes no estatales para la colaboracion con la OPS/OMS vy la Declaracion de informacion
relativa a tabaco y/o armas para agentes no estatales. En cada seccion, los agentes no estatales

podran descargar los formularios en espafiol, inglés o portugués.



En el formulario titulado Informacion solicitada a los agentes no estatales para la colaboracion
con la OPS/OMS, se le pedira que adjunte varios documentos. Incluya todos los documentos en

un unico archivo PDF. El sistema le permitira cargar solo un archivo PDF por seccion.

Los agentes no estatales también pueden optar por completar la revision institucional mas
adelante y continuar llenando el resto del formulario de presentacién de buenas practicas. Haga
clic en la pestaia siguiente, Tipo/Descripcion, ubicada en la parte superior de la pagina, o bien
en el botén Guardar y continuar (figura 10), ubicado en la parte inferior de la pagina, para

continuar llenando el formulario de presentacioén (figura 11).

Nota: Los agentes no estatales deberan completar la revision institucional antes de poder presentar su propuesta. El
sistema no les permitira presentar la propuesta de buenas practicas sin haber completado esta seccion.

Figura 10. Continuar a la seccion Tipo/Descripcion.

Cargue la declaracion de divulgacion relacionada con el tabaco/armas para los actores no estatales
*Cargue el formulario utilizando el botdn Nuevo Adjunto
Descarga el formulario aqui: Inglés, Espafiol, Portugués

El sistema solo permite subir un Unico documento PDF. Combine el formulario con todos los archivos adjuntos requeridos en un solo documento

Nombre de documento Fecha y hora

NUEVO ADJUNTO

*Campos requeridos

GUARDAR Y CONTINUAR -

Figura 11. Continuar a la seccion Tipo/Descripcion.

Nueva propuesta

informacionbasica  Revisioninstitucional - ripg jpescripcion  Efectividad / Costo-Efectividad / Eficiencia il il Relevancia / Reconocimiento/ Compromiso | Multimediajconclusién  Fuentes/Comentarios  Revisién

Para obtener mas informacion sobre este proceso, consulte el Manual para los agentes no

estatales sobre la colaboracidn con la Organizacién Mundial de la Salud.
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3.3. Paso 3: Tipo y descripcién

Se le pedira que proporcione mas detalles sobre la practica, incluidos los principales temas,
intervenciones, fechas de inicio y finalizacién, alcance geografico (el pais o territorio y la

subregion que recibe o provee la cooperacion), los ODS y las metas a los que se ajusta y el
grupo poblacional objetivo (figura 12).

Figura 12. Tipo y descripcion

Tipo ®

*Temas Principales:
Otros Temas Principales (por favor especifique):
*Intervenciones:

Otras Intervenciones (por favor especifique):

Descripcidn

*Fecha de inicio: Fecha de finalizacidn | En curso:
*Pais/territorio que recibe/provee la cooperacidn:

*Subregidn:

*Objetivos de Desarrollo Sostenible (y metas): @

*Grupa poblacional especificojobjetivo:

Otro grupo de poblacién (por favar especifique):

Se le pedira que escriba una breve introduccién, detalle los objetivos principales, describa la
implementacién y actividades realizadas, indique los resultados principales, y consigne los limites

y obstaculos de la practica (figura 13). Los campos marcados con un asterisco son obligatorios.

1



Figura 13. Tipo y descripcion.

“Breve introduccidn:

“Objetivos principales:

Implementacién/Actividades:

Tipo y descripcian

“Resultados principales: Por favor describa los productas, el impacto y la innovacién. Si aplica, describa si un enfoque participatorio fue usado y si se planes considerando temas transversales (equidad, género, etnia, y derechos humanos)

Limites y obstaculos:

*Campos requeridos

GUARDAR ¥ AR
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3.4. Step 4: Paso 4: Efectividad, costo-efectividad, eficiencia,

adaptabilidad, replicabilidad y sostenibilidad

Se le pedira que proporcione detalles sobre los siguientes atributos de la propuesta de buena
practica: efectividad, costo-efectividad, eficiencia, adaptabilidad, replicabilidad y sostenibilidad

(figura 14). Los campos marcados con un asterisco son obligatorios.

Figura 14. Efectividad, costo-efectividad, eficiencia, adaptabilidad, replicabilidad y sostenibilidad.

Efectividad, Costo-Efectividad y Eficiencia

*En su opinidn, los recursos asignados a la realizacidn de esta Buena Practica (financieros, tecnoldgicos y/o humanos) fueron implemantados de manera eficiante?

*Por favor proporcione una breve descripcion para respaldar su respuesta:

Adaptabilidad y replicabilidad

*;Pudo la BP transferir tecnologias y/o difundir conocimientos dtiles adaptables a otras realidades, y podria esta escalarse??
*iTiene el desarrollo de esta BP potencial para su adaptabilidad y replicabilidad?
* ;Podria esta BP tener el mismo éxito en otros contextos 7

Por favor proporcione una breve descripcion para respaldar sus tres respuestas anteriores (difusion, adaptacién/replicacién y contexto):

Sostenibilidad

Por favor, describa el aspecto de sostenibilidad del proyecto/iniciativa que se describe en esta buena prictica:

13



3.5. Paso 5: Relevancia, reconocimiento y compromiso

El paso 5 solo es necesario si la practica esta relacionada
con la cooperacion técnica de la OPS/OMS.

Se le pedira que proporcione informacién sobre la consonancia de la propuesta de buena
practica con los ODS y las metas conexas, la ASSA2030 y los temas transversales de la

Organizacién (género, equidad, etnicidad y derechos humanos) (figura 15).

Figura 15. Pertinencia y compromiso con las prioridades transversales de la Organizacion.

Relevancia

“Pof faver, seleccione ¢l resultado mis adecuado del Plan Estratégico 2020-2025

*Por favor, seleccione of objetivo mds apropiado del ASSA 2030

*{Esti la BP alineada con la eadena de valer de la Organizacidn (misidn, vitidn, mandates y estrategias) y muestra la importancia del proyects no parala entidad en particular, pero para la Organizacin?

Qué problema (u opertunidad) de salud pablica llevd a la OPS a participar en este proyecto/iniciativa de cooperacién técnica?

i5e planificio la cooperacion técnica considerando la situacion de salwd de la poblacién objetivo? Por favor proporcione informacion.

*Contribuyd a fortalecer el sistena de salud, el logro del Plan Estratégico 2020-2025 de la Organizacién Panamaricana de la Salud, y/o la Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030 (ASSA2030)?

Compromiso con los temas transversales de la Organizacion
‘ ; {equidad,

“En s opinién, ;Fue la coops

én Técnica de la OP: ido 3 fortalecer la cap: g salud con sensibilidad i unaaccién intersectorial

Si la buena practica se vincula con la cooperacion técnica de la OPS/OMS, se le pedira que
proporcione mas informacion sobre el problema u oportunidad de salud publica, el grupo
poblacional objetivo y el reconocimiento recibido (figura 16). Los campos marcados con un

asterisco son obligatorios.

14



Figura 16. Cooperacion técnica de la OPS/OMS.

Reconocimiento de la importancia de la cooperacion técnica de la OPS por la contraparte.

*“En su opinidn, ; Reconocieron las contrapartes la Cooperacidn Técnica por parte de la OPS?
En su opinion, ;Ha desempenade la OPS un rol catalizador en el valor agregado de la Cooperacion Técnica?

*En su opinidn, ; Ha desempenado la OPS un rol neutral en las negociaciones?

Propercione informacidén de apoyo sobre el reconocimiento de la Cooperacion Técnica de la OPS:

15




3.6. Paso 6: Archivos multimedia y conclusion

Puede subir hasta cuatro imagenes que ilustren la propuesta de buena practica. Los formatos
permitidos son JPEG y PNG (de 72 a 100 ppp), y las imagenes pueden tener un tamafio de
hasta 2 MB cada una. Debera certificar que, para cada una de las imagenes subidas, dispone de

los permisos necesarios para que la OPS utilice la imagen si la buena practica resulta aprobada.

Ademas, puede seleccionar entre tres y diez palabras clave que describan la propuesta de buena
practica. Haga clic en Agregar descriptor (figura 17), ingrese la palabra clave y luego haga clic en

Seleccionar (figura 18).
Al hacer clic en Agregar descriptor, se abrira una ventana nueva. Si no se abre, compruebe si el
navegador tiene activado el bloqueo de ventanas emergentes; en caso de que esté activado,

autorice al sitio web a abrir las ventanas emergentes.

Figura 17. Agregar descriptor.

Multimedia @

Palabras clave

16




Figura 18. Buscar descriptor.

) https://pesquisa.bvsalud.org/portal/decs-locator/?lang=es&mode=dataentry&tree_id=H02.403.720

Localizar descriptor de asunto

‘ Salud Pu|

Salud Publica

Atencion a la Salud (Salud Publica)
Administracion en Salud Plblica

Agencia de Salud Publica del Caribe
Ambiente, Medicina Preventiva y Salud Publica
Cobertura de Servicios Plblicos de Salud
Delitos contra la Salud Publica

Derecho de la Salud Publica

Educacion en Salud Publica

Educacién en Salud Publica Profesional

(3 https;//pesquisa.bvsalud.org/portal/decs-locator/?lang=es&mode=dataentry&tree_id=H02.403.720
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Localizar descriptor de asunto

Digite una o mas palabras ‘

Jerarquia Santé publique / salud piiblica | Satide Piiblica
[ DISCIPLINAS Y OCUPACIONES [H] Seleccionar
[ Empleos en Salud
[ Medicina
- Medicina de las Adicciones Rama de la medicina que se encarga de la prevencion y

[~ Medicinadel Adolescente control de las enfermedades y discapacidades, y de la
[ Medicina Aeroespacial promocién de la salud fisicay mental de la poblacién a
I Alergiae Inmunologia L . ) -

B nivel internacional, nacional, estatal o municipal.
b Anestesiologia

[ Medicina Bariatrica Nota de Indizacién:

especialidad; no confunda con PROGRAMAS

I~ Medicina de la Conducta
I Medicina Clinica

= Medicina Comunitaria NACIONALES DE SALUD

- Dermatologia L

b Medicina de Desastres SUTINEE

b Medicina de Emergencia e Salud de las Comunidades
b MedicinaLegal « Salud de la Comunidad

L it e o i P rmmeimitasia

Se le pedira que agregue una conclusion, que incluya informacién sobre los obstaculos o retos

afrontados durante la aplicacion de la practica, asi como las ensefianzas extraidas (figura 19).

Figura 19. Conclusion.

Conclusion
*#Qué obsticulos o retos se encontraron durante la aplicacion de esta buena practicaliniciativa?

M&ximo 500 palabras

*jCudles fueron las lecciones aprendidas que usted consideraria importantes para que una institucién y la Cooperacién Técnica de la OPS aprendan y adapten |a Buena prictica?

Maximo 500 palabras




3.7. Paso 7: Fuentes y comentarios

Este paso es opcional.

Puede agregar fuentes que respalden la propuesta de buena practica (figura 20). Recuerde

afiadir el hipervinculo correcto correspondiente a cada fuente.

Figura 20. Fuentes.

Fuentes

Por favor proporcione hipervinculos a fuentes y/o documentos asociados a la buenas practica:

Finalmente, puede incluir un comentario dirigido a la secretaria de buenas practicas (figura 21).

Figura 21. Comentarios dirigidos a la secretaria de buenas practicas.

Comentarios para la Organizacion Panamericana de la Salud

Por favor proporcione comentarios para la Secretaria de Buenas Practicas de la OPS (opcional):
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3.8. Paso 8: Revision

Antes de presentar la buena practica, verifique que haya completado y revisado todos los
campos (figura 22). Para ello, consulte el panel lateral ubicado a la derecha: si figura una tilde
verde, significa que la seccion esta completa; en cambio, si figura una cruz roja, significa que

esta incompleta. Una vez enviado el formulario, no se pueden realizar mas cambios.

Figura 22. Revision del formulario de la propuesta.

Revise su propuesta:
Leyenda
«  Elcampo obligatorio se ha llenado correctamente.

X Elcampo obligatorio se ha rellenado inadecuadamente o se ha dejado en blanco y requiere su atencién

Ccampos Revisar
Titulo v
Propuesta
Tipo
Rol
Tipo de institucion que reporta la buena practica
Nombre dela Institucion
Contrapartes y Alianzas
Entidad
Numero de referencia

FENSA

L 2 I S W N R R Y

FENSA Tabaco/Armas

Debe declarar si tiene algun conflicto de intereses que revelar en relacion con el contenido de su
presentacion (es decir, intereses personales o profesionales y fuentes de financiamiento) (figura
23).

Figura 23. Conflictos de intereses.

Conflictos de interés

*;Tiene usted algtin conflicto de interés a declarar con respecto a los contenidos de su formulario (incluyendo intereses personales/profesionales y/o fuentes de financiamiento)?

No
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Haga clic en Guardar y finalizar para enviar su propuesta. Debe indicar que esta de acuerdo con
los términos de uso y la politica de privacidad. Haga clic en Crear PDF para guardar una copia

del formulario de presentacion en formato PDF (figura 24).

Figura 24. Enviar propuesta.

Términos y condiciones:

Estoy de acuerdo con Términos de uso y Politica de privacidad

« Todas las contribuciones deben ser originales. Los colaboradores garantizan que cuentan con los derechos, incluidas las licencias necesarias, para el uso de cualquier material que contenga derechos de autor en el envio. Ademds, los colaboradores garantizan que han obtenido todos los permisos y consentimientos
necesarios para todos los materiales que representen a sujetos humanos identificables.

« Alenviar una contribucin, usted otorga a la OPS y a socios relacionados una licencia gratuita, perpetua y no exclusiva para usar, editar y publicar la contribucin con fines no comerciales.

* Lo colaboradores estén de acuerdo en identificar, defender y eximir a la OPS y socios relacionados de cualquier accién o reclamo que pueda presentarse en su contra si llegara a surgir alguna infraccion derivada de la contribucién

* LaOPSy sus socios relacionados se reservan el derecho, a su exclusive criterlo, de determinar cudles contribuciones serdn incluidas en el portal o utilizadas en otros materiales institucionales.

« Alenviar esta contribucién, usted confirma que ha leido, entendido y aceptado estas condiciones

CREAR PDF

También puede acceder al PDF desde el panel Mostrar la buena practica. Encontrara su

propuesta en Envio de documento (figura 25).

Figura 25. Encontrar la propuesta en el panel Mostrar la buena practica.

Mostrar la buena practica

Boas praticas da Cooperacio Técnica da OPAS/OMS na Campanha Nacional de Vacina¢do para Eliminacdo da Rubéola no Brasil em 2008

IDENTIFICACION BUENA PRACTICA TIPO DE LA BUENA PRACTICA £sTAD0.
000144 BP.0144.01 Experiencia de los paises/territorios Enviado
NOMERE DEL ENCUESTADO conmacto eafs TITULO PROFESIONAL
Isabella Alvarenga alvareis@paho.org Brasil

ACEPTADO EN ACTUALIZADO EN REVISADOEN DECIDIDO EN
21/08/2023 21/08/2023

CONVOCATORIA DE BUEHAS PRACTICAS

Archivos adjuntos:

Tipo Propuesta original Enviado por Nombre de documento Fechay hora Confidential Accione:
1 Isabella Alvarenga 64e382db4487f-2023-08-21-12h29m31s-submission.pdf 21/08/2023 12:29 ® i@

NUEVO ADJUNTO

Una vez presentada la propuesta, la secretaria de buenas practicas realizara una revision inicial

y usted recibira notificaciones por correo electronico sobre el estado de su propuesta.
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4. Revision inicial y valoracién técnica

Todas las propuestas se someteran a una revision inicial, realizada por la secretaria de buenas

practicas, y una valoracion técnica, realizada por revisores con conocimientos técnicos sobre los

temas que aborda la propuesta. El proceso se resume en la siguiente figura (figura 26).

Figura 26. Proceso de revision inicial y valoracion técnica.

L
La persona gue
preseniard B propussts
Crea su usuarks en el
peartal

-

El usuaric campeta
v preserta su propuests
o= EP

!

Lo secretars
o= buenas practicas resliza

’,

institucional (Oficina del
Asesor Jurkico d= ks OFS)

propuests o= busna practica? r

v

soe mmrobo la

| MO

4

isf

Los Revisores:'Comite de L

& it
El usuaria reallza kas revisiones regueridas
o proporciona informacian adickanal
¥ vuelve a presentar ba propweesta
L T "
-,

secretaria o= buenas practicas notifica al uswana
sl la propuests fue rechazada o sl se
requieren revisiones o informacion adicional

Revisien Tecnica realizan la
valoracion tEonica

gl

¥
—_— .
o rechaza Ze aprueba La propuesia
= propussis la propuestia requiers revisiones
F,

‘[a
[

Bl usuano realiza las revisianes requendas a
praparciona informacian adicional y et
& presemtar ba propeests

—

Ze publics la BP
=n &l Partal

La secretaria de BP niotifica al wsuaric
o= que la prapuesta recuiere revisiones
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4.1 Revision inicial

La revision inicial sera realizada por el Departamento de Evidencia e Inteligencia para la Accién
en Salud (EIH). Este departamento supervisa la iniciativa de buenas practicas y desempefia la

funcion de secretaria.

La secretaria se asegurara de que todos los campos del formulario de presentacion contengan
informacién valida, sobre todo los obligatorios. Si se ha realizado la presentacién en respuesta a

una convocatoria, la secretaria se asegurara de que se hayan cumplido todos los requisitos.

Todas las instituciones y partes interesadas involucradas en la buena practica que respondan a
la descripcion de agentes no estatales se someteran a un examen realizado por la Oficina del

Asesor Juridico de la OPS para determinar que se ajustan al FENSA.

La buena practica podra ser rechazada o devuelta a la persona que la present6 si se determina
que hay alguna incongruencia; se le enviara un correo electronico tanto si resulté rechazada
como si le es devuelta para que haga los ajustes pertinentes. En caso de que la propuesta
resulte rechazada, el estado cambiara ha Rechazado, y la razén figurara en un recuadro rojo en
la parte superior de la pagina Mostrar la buena practica. Haga clic en el icono, ubicado debajo de

Acciones, para acceder a los comentarios (figura 27).

Figura 27. Razon del rechazo en la revision inicial.

Mostrar la buena practica

Notes: Informacicn insuficiente

Boas praticas da Cooperacdo Técnica da OPAS/OMS na Campanha Nacional de Vacinagdo para Eliminagio da Rubéola no Brasil em 2008

IDENTIFICACION BUENAPRACTICA TIPO DE LA BUENARRACTICA Estan0
000144 BP.0144.01 Experiencia de los paises/territorios Rechazado
NOMERE DEL ENCUESTADO CONTACTO Pals TITULO PROFESIONAL
Isabella Alvarenga alvareis@paho.org Brasil

ACEPTADOEN ACTUALIZADOEN REVISADO EN DECIDIDO EN

21/08/2023 21/08/2023

Ademas, las revisiones requeridas se mostraran en un recuadro naranja en la parte superior de
la pagina Mostrar la buena practica (figura 29). Una vez que se hayan realizado todos los

ajustes, puede presentar nuevamente su buena practica.
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Figura 28. Revisiones requeridas tras la revision inicial.

1D Titulo Tipo Ultima actualizacién Estado Acciones

BP.0146.01 Boas praticas da Cooperagdo Técnica da OPAS/OMS na Campanha Nacional de Vacinagdo m 21/08/2023 Revisiones requeridas ® 7
para Eliminacdo da Rubéola no Brasil em 2008

Ademas, las revisiones requeridas se mostraran en un recuadro naranja en la parte superior de

la pagina Mostrar la buena practica (figura 29). Una vez que se hayan realizado todos los

ajustes, puede presentar nuevamente su buena practica.

Figura 29. Razon de las revisiones requeridas tras la revision inicial.

Mostrar la buena practica

Notes: Proporcione mds informacién sobre la cooperacién técnica,

Boas praticas da Cooperagdo Técnica da OPAS/OMS na Campanha Nacional de Vacinagdo para Eliminagdo da Rubéola no Brasil em 2008

IDENTIFICACIGN BUENAFRACTICA TIFO DE LA BUENAPRACTICA EsTADD.

000146 BP.0146.01 Experiencia de los paises/territorios Revisiones requeridas
NOMERE DEL ENCUESTADD canracTa PAls TITULO PROFESIONAL

Isabella Alvarenga alvareis@paho.org Brasil

ACEFTADO EN ACTUALIZADOEN REVSADOEN DECDIDOEN

21/08/2023 21/08/2023

CONVOCATORIA DE BUENAS PRACTICAS
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4.2. Valoracion técnica

Una vez realizada la revision inicial, la valoracién técnica es el ultimo paso para evaluar la buena
practica. El objetivo de la valoracion técnica es evaluar la propuesta de buenas practicas con

base en los ocho atributos especificados en la metodologia de buenas practicas de la OPS.

La valoracion técnica puede ser realizada por dos categorias de revisores:

o : Funcionario de la OPS con experiencia pertinente que no forma parte
de la secretaria de buenas practicas.

o : Comité conformado para una convocatoria
especifica e integrado por un minimo de cinco miembros, entre ellos, al menos un
funcionario de la OPS y expertos externos. El funcionario de la OPS presidira el comité y
desempenfara las funciones de coordinacion con el apoyo de la secretaria de buenas
practicas.

La categoria de revisor asignada a cada propuesta de buenas practicas dependera de si fue

presentada en respuesta a una convocatoria 0 no, como se explica en detalle a continuacion:

o : Propuesta de buenas practicas presentada a través del portal,
aunqgue no en respuesta a una convocatoria especifica. En este caso, un revisor
individual estara a cargo de la valoracion técnica.

° : Propuesta de buenas practicas presentada en
respuesta a una convocatoria, es decir, una invitacion a enviar una propuesta sobre un
tema especifico dirigida a un publico especifico. En este caso, se convocara a un comité

de revision técnica para realizar las valoraciones técnicas de cada convocatoria.

Para evaluar las propuestas que han superado la revision inicial, los revisores utilizaran un
conjunto de criterios definidos y los atributos conexos. La OPS utiliza un marco de ocho atributos

fundamentales para guiar la documentacion y evaluacién de las buenas practicas:

o : Evidencia de haber logrado sus objetivos. Esta evidencia puede incluir
resultados obtenidos a lo largo del tiempo, productos tangibles y metodologias.
. : Evidencia de que hay un enfoque econdmico realista en términos

financieros y accesible para los actores necesarios.
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o : Evidencia de la presencia de que hay un enfoque responsable y fiscal a la hora
de utilizar recursos para avanzar hacia el logro de los resultados deseados.

o : Evidencia de que los resultados alcanzados pueden mantenerse con el
transcurso del tiempo. La buena practica debe poder generar las herramientas necesarias
para afrontar los retos del futuro.

o . Evidencia del potencial para replicar la buena practica o
adaptarla a otros contextos y situaciones.

o : Evidencia de que la buena practica promueve o crea una tecnologia, adopta
un enfoque completamente nuevo para solucionar un problema o bien fomenta la
innovacion por parte de sus usuarios para el desarrollo colaborativo de nuevas soluciones
a problemas comunes.

o : Evidencia de que las partes interesadas y los asociados clave
(particularmente los principales beneficiarios) participan en la toma de decisiones y en
acciones importantes relacionadas con la intervencion y la adopcién de un enfoque
participativo.

° . El
Plan Estratégico de la OPS 2020-2025 aborda cuatro temas transversales: equidad,
género, etnicidad y derechos humanos. Dado que estos temas son una parte central de la
cooperacion técnica de la OPS, la propuesta de buena practica debe demostrar que sirve
para analizar y proponer cambios en los aspectos vulnerables, la diversidad o las brechas
que interfieren con el estado de salud de la poblaciéon. Los temas transversales se

actualizaran a medida que se actualice el Plan Estratégico de la OPS.

Algunas convocatorias de buenas practicas pueden emplear hasta cinco atributos técnicos
adicionales para orientar la evaluacion de las caracteristicas de una BP que sean especialmente
relevantes para el tema en cuestion. Los atributos técnicos se describiran en los términos de

referencia de la convocatoria.

Los revisores evaluaran todos los atributos y asignaran una puntuacién a cada uno. También
pueden formular comentarios en relacion con cada uno. Una vez finalizada la valoracién técnica,
la secretaria se comunicara con usted para notificarle los resultados de la evaluacién, que
incluiran la decision adoptada, la razén, los comentarios pertinentes y las revisiones requeridas,

si corresponde.
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La evaluacion tiene tres resultados posibles:
e Aprobada: La propuesta cumple todos los requisitos.

e Revisiones requeridas: Deben revisarse algunos puntos de la propuesta y presentarla

nuevamente.

e Rechazada: La propuesta no cumple los requisitos.

La secretaria de buenas practicas se comunicara con usted si necesita informacion adicional o si
se requieren revisiones; en tal caso, el estado de la buena practica que propuso figurara como
Revisiones requeridas (figura 30). Para ver las revisiones requeridas, inicie sesioén en el sistema

y haga clic en Mostrar la buena practica (# icono ubicado debajo de Acciones).

Figura 30. Revisiones requeridas tras la valoracion técnica.

1] Titulo Tipo Ultima actualizacién

BR.0146.01 Boas praticas

para Eliminagdod

cnica da OPAS/OMS na Campanha Nacional de Vacinagdo m 21/08/2023

En la seccion Envio de documentos, podra ver y descargar los documentos con la evaluacién
hecha por el revisor en formato PDF, que incluyen las revisiones requeridas. Estos archivos

llevaran el rétulo Decision de la secretaria o el comite (figura 31).

Figura 31. Decision de la secretaria o el comité tras la valoracion técnica.

Archivos adjuntos:

Tipo Propuesta original Enviado por Nombre de documento Fechay hora Confidential Acciones

1 sabella Alvarenga 64€385475026-2023-08-21-12h39m5 1s-submission.pdf 21/08/2023 12:39 ®

L}
3 sabella Alvarenga revision-requerida-valoracion-tecnica.pdf 21/08/2023 14:13 ‘ & &

Decisién de la Secretaria o Comité

Para revisar la propuesta, haga clic en Editar formulario de presentacion (icono # , ubicado
debajo de Acciones) (Fig. 32). Una vez que se hayan realizado todas las revisiones, podra

presentar la propuesta nuevamente, que se sometera a una nueva valoracion técnica.

Figura 32. Editar la propuesta presentada.

Panel de control

Buenas précticas recientes

D Titulo Tipo Ultima actualizacién Estado Acciones

BP.0146.01 Boas praticas da Cooperagao Técnica da OPAS/OMS na Campanha Nacional de Vacinagéo para Eliminagdo da [ = | 21/08/2023 Revisiones requeridas ® s
Rubéola no Brasil em 2008
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4.3. Conclusion de la evaluacion

La secretaria de buenas practicas es responsable de hacer efectiva la decision sobre la base de

la evaluacion o evaluaciones que remitan los revisores. La secretaria notificara al usuario si la
buena practica ha sido aprobada a través del portal o por correo electronico. Solo se publicaran
en el portal aquellas buenas practicas que hayan sido evaluadas y aprobadas por los revisores

designados.

Nota: La secretaria no esta autorizada a hacer efectiva la aprobacion
de una buena practica si la valoracion técnica no esta aprobada.

5. Difusion

Una vez aprobada la buena practica, se la publicara en el Portal de Buenas Practicas en Salud

Publica de la OPS. La buena practica también podra ser difundida por otros canales de

comunicacion de la Organizacion, en estrecha coordinacién con entidades técnicas o en

consonancia con los términos de referencia de la convocatoria correspondiente.
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6. Informacion de contacto

Hay varias vias de contacto para comunicarse con la secretaria de buenas practicas:
e Atraves del Portal: Vaya a la pagina Ver Buena Practica de la propuesta y utilice la
seccion de Comentarios. Seleccione Nuevo Comentario (Fig. 33). Esto abrira una nueva

ventana. Escriba su mensaje y presione Guardar.

Figura 33. Comentarios dirigidos a la secretaria de buenas practicas.

Comentarios

Fecha y hora Autor Confidential Mensaje

NUEVO COMENTARIO

e Através de la pagina principal: Revisores, usuarios y visitantes externos que deseen
comunicarse con la secretaria pueden hacerlo desde la pagina principal

(https://portalbp.paho.org/). Haga clic en Contacto y escriba su mensaje (figura 34).

Figura 34. Formulario de contacto en la pagina principal.

oPS o @:‘ Portal de Buenas Practicas en Salud Publica  enatsn [ Porcugus |
SIS @M. 8 o [Experiencias y lecciones aprendidas de las Américas

Pagina Principal Envie su Buena Practica » Convocatorias de Buenas Practicas  Acerca  Contacto  Iniciar sesion

\; Ingresa una o mas palabras n

Contacto

Nombre
| |
Correo
| \
Asunto
| \
Mensaje

2|

Eoviar
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Por correo electronico: La direccidon de correo electronico institucional de la secretaria es
bp@paho.org. Tenga en cuenta que esta direccion sera la via preferencial de
comunicacion con las personas que presenten buenas practicas, revisores y visitantes

externos. También sera el punto de contacto para las convocatorias.
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ANEXO I. Plantilla del formulario de presentaciéon de propuestas

El propésito de esta plantilla es ayudar a quienes presentan propuestas de buenas practicas para

que proporcionen la documentacion de respaldo completa (cuadro 2).

Nota: Las preguntas orientativas no son en modo alguno obligatorias, sino que estdn pensadas para servir
de orientacion con respecto a la documentacion necesaria para respaldar la propuesta presentada.

Cuadro 3. Plantilla del formulario de presentacidn de propuestas con preguntas orientativas.

Pregunta Tipo de Campo Descripcion
campo obligatorio/optativo y preguntas
orientativas
Informacién basica
Titulo de la buena practica Recuadro Obligatorio Proporcione un
de texto nombre corto y
descriptivo que
describa con precision
la practica que
propone. Recuerde no
utilizar siglas.
¢, Esta buena practica se Menu de Obligatorio
esta presentando en opciones
respuesta a una multiples
convocatoria?
En caso afirmativo, Menu de Obligatorio
especifique el nombre de la opciones
convocatoria. multiples
Esta buena practica esta Menu de Obligatorio Seleccione si la
relacionada con: opciones practica esta
multiples relacionada con la
experiencia de los
paises/territorios en
relacion con los ODS o
con la cooperacion
técnica de la
OPS/OMS.
Modalidad de cooperacién Menu de Optativo
opciones
multiples
¢, Cual es su rol en esta Menu de Obligatorio
buena practica? opciones
multiples
Tipo de institucion que Menu de Obligatorio
informa la buena practica opciones
multiples
Nombre de la institucion Recuadro Obligatorio
de texto
Contrapartes y alianzas Menu de Obligatorio
opciones
multiples
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Pregunta Tipo de Campo Descripcion

campo obligatorio/optativo y preguntas

orientativas

Otras contrapartes y Recuadro Optativo
alianzas (especifique) de texto
Entidad (OPS) Menu de Obligatorio (si la buena | Indique todas las

opciones practica esta entidades de la OPS

multiples relacionada con la que correspondan.

cooperacion técnica de
la OPS/OMS)
Numero de referencia de la Recuadro Obligatorio (si la buena | Ejemplo: TC80,

cooperacion técnica de texto practica esta Grant#OVI314, CUB-

relacionada con la
cooperacion técnica de
la OPS/OMS)

27, BRA-76

Este paso es obligatorio si el

elegido fue organizacion de la sociedad civil,
institucion académica, comunidad cientifica, sector privado u organizacion filantrépica. La OPS
considera a estas instituciones como agentes no estatales.

Informacion solicitada a los | Cargar PDF Obligatorio El sistema permite
agentes no estatales para cargar un unico archivo
establecer relaciones con la en formato PDF.
OPS/OMS Incluya el formulario y
todos los adjuntos
solicitados en un solo
documento.
Cargue la declaracion Cargar PDF Obligatorio Véase mas arriba.
sobre vinculos con las
industrias del tabaco y las
armas para agentes no
estatales
Temas principales Menu de Obligatorio ¢, Cuales son los temas
opciones principales que
multiples describen la practica
que propone? Marque
todas las categorias de
temas que
correspondan.
Otros temas principales Recuadro Optativo
(por favor especifique) de texto
Intervenciones Menu de Obligatorio ¢, Qué tipo de
opciones intervencion se
multiples realiz6? Marque todas
las categorias de
temas que
correspondan.
Otras intervenciones (por Recuadro Optativo
favor especifique): de texto
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Pregunta

Tipo de
campo

Campo
obligatorio/optativo

Descripcion
y preguntas
orientativas

Fecha de inicio, Fecha de
finalizacion / En curso

Menu de
opciones
multiples

Obligatorio

¢, Cuando se realiz6 o
puso en marcha la
practica? Si la practica
aun esta en curso,
debe indicarlo en el
recuadro de texto
Fecha de finalizacion /
En curso.

Pais/territorio que
recibe/provee la
cooperacion

Menu de
opciones
multiples

Obligatorio

¢ Dénde se realizé o
puso en marcha la
practica? Seleccione
todos los paises y
territorios que
correspondan.

Subregion

Menu de
opciones
multiples

Obligatorio

¢Dbnde se realizé o
puso en marcha la
practica?
Seleccione todas las
subregiones que
correspondan.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (y metas)

Menu de
opciones
multiples

Obligatorio

¢ A qué Objetivos de
Desarrollo Sostenible y
metas conexas
responde la practica?
Elija la meta mas
apropiada
correspondiente al
ODS 3. También
puede seleccionar
otros ODS si la
practica trasciende el
sector de la salud.
Seleccione todas las
opciones que
correspondan.

Grupo poblacional
especifico/objetivo

Menu de
opciones
multiples

Obligatorio

¢ A quién va dirigida
esta buena practica?
Indique todos los
grupos poblacionales
objetivo de la practica,
definidos como
aquellos grupos y
personas que tuvieron
un impacto positivo a

32



Pregunta

Tipo de
campo

Campo
obligatorio/optativo

Descripcion
y preguntas
orientativas

partir de esta practica.
Determine si, mediante
esta practica, se logré
un impacto en grupos
vulnerables (por
ejemplo, pueblos
indigenas, poblacion
afrodescendiente).

Otro grupo de poblacion
(por favor especifique)

Recuadro
de texto

Optativo

Breve introduccién
(500 palabras como
maximo)

Recuadro
de texto

Obligatorio

¢, Cual es el problema
que se esta
abordando?

¢ Qué tiene de especial
la practica que hace
que pueda ser de
interés para otros?
Describa los
antecedentes, el
contexto y el
fundamento légico de
la practica.
Proporcione una breve
descripcion de la
buena practica o de las
ensefianzas extraidas.
Si esta practica
formaba parte de una
iniciativa mas amplia,
describala
brevemente.

Objetivos principales
(500 palabras como
maximo)

Recuadro
de texto

Optativo

¢, Cuales son los
principales objetivos de
esta buena practica?
Indique objetivos
SMART (especificos,
medibles, viables,
pertinentes y con
plazos). Describa tanto
el objetivo general
como los objetivos
especificos.
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Pregunta

Tipo de
campo

Campo
obligatorio/optativo

Descripcion
y preguntas
orientativas

Implementacion/Actividades
(500 palabras como
maximo)

Recuadro
de texto

Optativo

¢, Cuales fueron las
principales actividades
realizadas?

¢ Quiénes fueron las
principales partes
interesadas
involucradas en la
implementacién de las
actividades?

¢ Qué métodos se han
empleado para el
seguimiento y la
evaluacion de la
implementacién?

Resultados principales:
Describa los productos, el
impacto y la innovacion. Si
aplica, describa si se uso y

planeé un enfoque
participativo considerando
los temas transversales
(equidad, género, etnicidad
y derechos humanos)
(500 palabras como
maximo)

Recuadro
de texto

Obligatorio

Describa los
principales resultados
en términos de
resultados intermedios
y resultados
inmediatos.

¢, Se han logrado los
resultados previstos?
¢ Qué tan eficaz fue la
practica para beneficiar
a las comunidades y
los grupos
destinatarios?

¢La practica utiliza,
promueve o crea una
tecnologia o enfoque
completamente nuevo
para abordar un
problema? ;La
practica alienta a que
los usuarios innoven
para generar
colectivamente
soluciones nuevas a
problemas comunes?

Limites y obstaculos
(500 palabras como
maximo)

Recuadro
de texto

Optativo

Describa brevemente
todos los obstaculos
con los que se
encontrd en la
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Pregunta Tipo de Campo Descripcion
campo obligatorio/optativo y preguntas
orientativas
aplicacion de la
practica.
En su opinion, ¢los Menu de Obligatorio
recursos asignados a la opciones
realizacion de esta buena multiples
practica (financieros,
tecnolégicos o humanos)
fueron implementados de
manera eficiente?
Proporcione una breve Recuadro Obligatorio ¢ Es factible la practica
descripcion para respaldar de texto en términos de
Su respuesta infraestructura,
(500 palabras como organizacion, y
maximo) recursos humanos y
financieros?
¢La buena practica
adopta un enfoque
costo-efectivo? ¢ Se
han realizado
evaluaciones
economicas? ¢Hay un
modelo o plan de
apoyo financiero a
corto y largo plazo?
¢ Pudo la buena practica Menu de Obligatorio
transferir tecnologias o opciones
difundir conocimientos multiples
utiles adaptables a otras
realidades, y podria esta
escalarse?
¢ Tiene el desarrollo de esta Menu de Obligatorio
buena practica potencial opciones
para su adaptabilidad y multiples
replicabilidad?
¢, Podria esta buena Menu de Obligatorio
practica tener el mismo opciones
éxito en otros contextos? multiples
Proporcione una breve Recuadro Optativo ¢En qué medida
descripcion para respaldar de texto podria adaptarse la

sus tres respuestas
anteriores (difusion,
adaptacion/replicaciéon y
contexto):
(500 palabras como
maximo)

buena practica a otros
contextos locales,
regionales, nacionales
o subregionales (en
particular, en la Region
de las Américas)?

¢ Tiene previsto
ampliar el alcance de
la practica? ;Hay
algun plan para hacer
un seguimiento y una
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Pregunta

Tipo de
campo

Campo
obligatorio/optativo

Descripcion
y preguntas
orientativas

evaluacion de esta
posible ampliacion?
¢, Podria ampliarse el
alcance de la practica
en un contexto
diferente? ;Se ha
puesto a prueba con
éxito la practica (por
ejemplo, mediante
pruebas piloto o
estudios de viabilidad)
en el contexto en el
que se tiene previsto
ampliar la escala?

Describa el aspecto de
sostenibilidad del
proyecto/iniciativa que se
describe en esta buena
practica
(500 palabras como
maximo)

Recuadro
de texto

Optativo

¢ Hay evidencia de que
los resultados
deseados se han
mantenido a lo largo
del tiempo?

¢ Es la practica viable
en términos
economicos y sensible
a las especificidades
culturales, y esta
respaldada por un
modelo de
financiamiento estable
y de largo plazo y por
alianzas
intersectoriales?

¢ Hay evidencia de que
la practica y los
beneficios previstos se
mantendran una vez
que se agoten los
fondos colocados
inicialmente?

¢,Se han considerado
aspectos
organizacionales,
socioculturales, legales
y éticos en la
aplicacion de la
practica?

¢La aplicacion de la
practica tuvo en cuenta
los retos y las
oportunidades que
plantean los distintos
factores institucionales
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Pregunta

Tipo de
campo

Campo
obligatorio/optativo

Descripcion
y preguntas
orientativas

(por ejemplo, las
politicas nacionales o
los sistemas de
salud)?

¢ Se han realizado
estudios de evaluacion
multidisciplinarios (es
decir, del contexto
organizacional,
economico, social,
etc.)?

Este paso es obligatorio si la buena practica esta relacionada con la cooperacion

técnica de la OPS/OMS.

¢Contribuyé a fortalecer el Menu de Obligatorio
sistema de salud, el logro del opciones
Plan Estratégico 2020-2025 de multiples
la Organizacidon Panamericana
de la Salud o la Agenda de
Salud Sostenible para las
Américas 2018-2030
(ASSA2030)?
Seleccione el resultado mas Menu de Obligatorio ¢A qué resultado
adecuado del Plan Estratégico opciones intermedio responde la
2020-2025 multiples practica?
Seleccione el objetivo mas Menu de Obligatorio ¢A qué objetivo
apropiado del ASSA2030 opciones responde la practica?
multiples
¢Esta la buena practica Menu de Obligatorio
alineada con la cadena de opciones
valor de la Organizacidn multiples
(misidn, vision, mandatos y
estrategias) y muestra la
importancia del proyecto no
para la entidad en particular,
sino para la Organizacion?
¢Qué problema (u Recuadro de Optativo ¢Cual fue el problema de
oportunidad) de salud publica texto salud publica que se
llevo a la OPS a participar en abordd? ¢A qué grupo
este proyecto/iniciativa de poblacional beneficig?
cooperacion técnica? ¢De qué modo afectaba
(500 palabras como maximo) el problema a ese grupo
poblacional?
¢éSe planificé la cooperacion Recuadro de Optativo ¢éLa préctica utilizé un
técnica considerando la texto enfoque participativo
situacion de salud de la para involucrar a la
poblacién objetivo? comunidad y a las
Proporcione informacion. personas en el disefio y
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Pregunta Tipo de Campo Descripcion
campo obligatorio/optativo y preguntas
orientativas
(500 palabras como maximo) la aplicacion de la
practica?
En su opinidn, ireconocieron Menu de Obligatorio
las contrapartes la opciones
cooperacion técnica por parte multiples
de la OPS?
En su opinidn, éha Menu de Obligatorio
desempefiado la OPS un rol opciones
catalizador en el valor multiples
agregado de la cooperacion
técnica?
En su opinién, éha Menu de Obligatorio
desempefiado la OPS un rol opciones
neutral en las negociaciones? multiples
Proporcione informacién de Recuadro de Obligatorio Describa brevemente en
apoyo sobre el texto gué modo la contraparte
reconocimiento de la reconocio la cooperacion
cooperacion técnica de la técnica de la OPS.
OPS. éCudles fueron los
(500 palabras como maximo) resultados exitosos?
¢Cudl es la importancia
del legado de la
cooperacion técnica para
el pais o la region?
En su opinidn, éfue la Menu de Obligatorio
cooperacion técnica de la OPS opciones
planificada en consideracion multiples
de sus temas transversales
(equidad, género, etnicidad y
derechos humanos)?
Proporcione informacion de Recuadro de Obligatorio ¢éLa practica utiliza un

apoyo. Por ejemplo,
informacidn sobre cémo la
cooperacion técnica de la OPS
ha contribuido a fortalecer la
capacidad y a abordar las
inequidades y desigualdades
en salud y los enfoques de
salud con sensibilidad cultural
dentro de un marco de
derechos humanos para
participar en una accién
intersectorial con un enfoque
de equidad y derechos.
(500 palabras como maximo)

texto

enfoque participativo
para involucrar a la
comunidady a las
personas?

¢Se abordaran los
obstaculos y las
oportunidades para
generar conciencia sobre
la salud y la equidad en
lo que respecta a
cuestiones de género,
etnicidad, derechos
humanos y equidad (por
ejemplo, para hacer
participes a hombresy
mujeres de grupos
poblacionales diversos,
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Pregunta Tipo de Campo Descripcion
campo obligatorio/optativo y preguntas
orientativas
teniendo en cuenta sus
realidades culturales y
sus aportes)?
Multimedia Cargue Optativo Incluya hasta cuatro
imagenes imagenes que ilustren la
practica.

Palabras clave Menu de Optativo Seleccione entre tres y
opciones diez palabras clave que
multiples describan la practica.

Las palabras clave deben
extraerse de los
descriptores en ciencias
de la salud (DeCS)
gestionados por
BIREME/OPS/OMS y
proporcionados por el
tesauro Medical Subject
Headings (MeSH) de la
Biblioteca Nacional de
Medicina de los Estados
Unidos.
¢Qué obstaculos o retos se Recuadro de Obligatorio ¢Como podrian mitigarse
encontraron durante la texto estos retos con
aplicacion de esta buena eficiencia?
practica/iniciativa?
(500 palabras como maximo)
¢éCudles fueron las ensefianzas | Recuadro de Obligatorio ¢Cuales fueron los
gue mejoraran la experiencia texto principales logros y
de la Organizaciony le retos? ¢Cuales fueron las
agregaran valor? principales ensefianzas
(500 palabras como maximo) (tanto positivas como
negativas)? En el futuro,
équé recomendaciones
daria a otras personas
que buscan extraer
ensefianzas de esta
practica y adaptarla?
Proporcione hipervinculos a Recuadro de Optativo
fuentes o documentos texto
asociados a la buena practica
Comentarios para la Recuadro de Optativo Incluya todos los

Organizacion Panamericana
de la Salud
(500 palabras como maximo)

texto

comentarios que desee
dirigir a la secretaria de
buenas practicas.
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¢éTiene algun conflicto de Menu de Obligatorio
intereses que deba revelar en opciones
relacidn con el contenido de la multiples

propuesta presentada (es
decir, intereses personales o

profesionales y fuentes de

financiamiento)?
En caso afirmativo, Recuadro de Optativo

especifique cuales.

texto
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Iniciativa de la OPS. Buenas practicas en salud publica: Experiencias y

lecciones aprendidas de las Américas

Lista de documentos

Gobernanza
1. Iniciativa de buenas practicas: nota conceptual
2. Iniciativa de buenas practicas: panorama general
3. Convocatoria de buenas practicas: lista de verificacion
4. Guia de la secretaria de buenas practicas

Convocatoria de buenas practicas

1. Términos de referencia: plantilla

2. Comité de examen técnico: términos de referencia

3. Formulario de divulgacion de conflictos de intereses

4. Difusion de las buenas practicas

5. Directrices para la creacién de atributos técnicos
Guias

1. Iniciativa de la OPS. Buenas Practicas en Salud Publica: Experiencias y lecciones aprendidas
de las Américas. Guia de presentacion de propuestas
2. Iniciativa de la OPS. Buenas Practicas en Salud Publica: Experiencias y lecciones aprendidas

de las Américas. Valoracién técnica: guia para los revisores.
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